L’asbl Rassemblement bruxellois pour le droit a I’habitat (RBDH/BBRoW)
engage un.e chargé.e de projet ‘Communication et Formations’, a temps partiel (0.8 etp) a durée
indéterminée. Engagement immeédiat.

Fonction:

L’asbl RBDH cherche un.e chargé.e de projet ‘Communication et Formations’ qui:

Développe des projets de communication qui ont comme but principal de tisser les liens entre les
associations-membres et de faire connaitre aux autres associations, au monde politique et au grand
public, les projets et les positions du RBDH et de ses membres.

Développe des formations et ateliers logement qui ont pour but de donner aux associations et a

toute personne intéressée par le theme logement les instruments pour faire avancer concrétement
le droit au logement en région bruxelloise.

Responsable de la communication

Taches

o Conception et développement de la stratégie de communication de I'association
e Couverture des activités développées par le RBDH
e Développement et mise a jour du site web RBDH
e Community management
e Rédaction de notre newsletter mensuelle
e Responsable presse
= Rédaction et diffusion des communiqués de presse, diffusion des cartes
blanches
=  Entretien des relations avec les médias FR et NL — Porte-Parole (avecle
coordinateur)
e Sensibilisation du grand public
= Participation comme représentant.e du RBDH a des débats et colloques
=  Entretiens avec étudiant.es, associations, ... sur les missions et activités
du RBDH
e Responsable d’édition
= Coordination entre rédaction, mise en page et impression pour les
publications (Art. 23) du RBDH
= Relecture et corrections des textes
= Aide ponctuelle pour les traductions NL> FR

Compétences

e Master en Communication

e Expérience en stratégie de communication

e (Créativité dans le développement des projets de communication

e Excellente expression orale et excellente capacité de rédaction en francais



e Une bonne maitrise du Néerlandais est un atout
e Maitrise informatique :

= Office (excel, word, powerpoint)

= |ogiciel de graphisme (canva, adobe)
e Maitrise des réseaux sociaux (Meta et alternatives)

Responsable des formations

Taches

Coordonner, planifier, organiser et évaluer les 2 cycles annuels de formations du RBDH, en
collaboration avec I'équipe et en tenant compte des objectifs de I'éducation permanente ;
Possibilité de s’impliquer dans I'animation d’ateliers sur la crise du logement (constats,
explications, solutions et pistes de mobilisations possibles) a destination du grand public, des
travailleurs sociaux, de groupes d’habitant.e.s, d'étudiant.e.s ou tout public intéressé.

Compétences

Expérience en travail socio-culturel

Capacité a saisir les enjeux, réalités et besoins du terrain et a y répondre a travers le
développement de formules de formation

Développement et évaluation de projet

Animation de groupes

Profil recherché

Esprit d’initiative

Capacité a travailler en équipe

Polyvalence

Créativité

La connaissance ou maitrise d'outils d'intelligence collective est un plus

Toute expérience du travail social, de la formation, la mise en réseau d’acteurs et
connaissance du fonctionnement associatif logement bruxellois constitue un atout

Nous offrons :

Un contrat de travail a durée indéterminée, a temps partiel - 0.8 etp ; un salaire
maximum de 2.680 euro brut/mois (= baréme 319.01, Bic, 3 années d'ancienneté)
Une intervention dans les frais de déplacement (STIB, vélo)

Une prime de fin d’année

Une assurance hospitalisation

L’asbl RBDH/BBRoW vzw

Le RBDH estun regroupement bilingue de 62 associations qui, chacune sur leurs terrains, défendent
le droit & 'habitat et ceuvrent pour un accés a un logement de qualité & prix abordable.

Le RBDH ceuvre pour la défense et la concrétisation du droit au logement pour tous, avec une
attention particuliere pour les personnes vulnérables. Nous luttons contre toute forme de



discrimination en matiére de logement. Le RBDH veut étre un levier pour du changement et pourune
meilleure justice sociale.

Les orientations de travail du RBDH sont définies par les préoccupations de terrain relayées par les
associations(-membres). Le travail du RBDH s’organise autour de 5 axes principaux :

1 - Avoir une vision commune

2 - Outiller les acteurs du secteur

3 - Augmenter notre capacité de lobbying politique

4- Rassembler et créer des ponts avec le secteur associatif large

5 - Incarner la défense du droit au logement aux yeux de toutes et tous

Nous développons toutes les activités avec une équipe de 6 employé.es.
Plus d’infos sur I'asbl RBDH et ses activités: www.rbdh.be
Lieu de travail : 29, Quai du Hainaut a 1080 Molenbeek.

Comment postuler ?:

Vous envoyezvotre candidature (CV et lettre de motivation) par mail a werner@rbdh.be au plus tard
le 14 décembre 2025.

Les candidats sélectionné.es, surbase de leur CV et de leur lettre de motivation, seront invité.es a un
entretien fin de la semaine du 15 décembre.

Sivous avez encore des questions : Werner Van Mieghem, coordinateur du RBDH, 0484 266789



