
LA MAISON MÉDICALE ASASO RECHERCHE UN.E INFIRMIER.E  
 CONTRAT  À DURÉE INDÉTERMINÉE DE 19h ou 38h PAR SEMAINE 

 
Tu es infirmier.e ? 
Tu as une formation conforme aux exigences légales d’application pour l’exercice de la 
fonction (Diplôme d’infirmier.e gradué.e A1) ? 
Tu aimes travailler dans un milieu multiculturel, à la fois de manière autonome et en 
concertation et coordination avec les autres soignants ? Tu aimes les défis et tu envisages ton 
métier sous ses multiples facettes ? 
Tu aimes travailler en équipe, dans un fonctionnement en autogestion ou tu as envie de 
l’expérimenter ? 
  
Génial, tu es peut-être la perle que nous cherchons ! 
  
Notre projet 
La Maison Médicale ASaSo, membre de la Fédération des maisons médicales, est une équipe 
composée de 14 travailleurs, tous engagés de manière individuelle et pluridisciplinaire pour 
répondre à sa triple mission: 

o   Offrir des soins de santé primaires de proximité, accessibles et ouverts à tous, globaux, 
continus, solidaires et centrés sur la personne 

o   Promouvoir et favoriser l’autonomisation et la responsabilisation du patient comme 
décideur de sa santé et de son devenir 

o   Développer, participer et promouvoir la citoyenneté en matière de santé 
 
Les missions et activités principales de la fonction d’infirmier.e 

• Développer le secteur infirmier au sein de la maison médicale, mettre en place des 
consultations et des activités pour soutenir et améliorer la prise en charge 
transdisciplinaire et globale du patient, au départ de compétences et intérêts propres, 
en collaboration avec l'équipe 

• Réaliser des actes infirmiers autonomes ou confiés dans la maison médicale ou au 
domicile des patients (dispensaire, soins à domicile)  

• Participer ou réaliser des activités de prévention ou de promotion de la santé, 
spécifiques au champ de compétences de l’art infirmier et/ou de l’intérêt personnel, 
et en fonction des besoins identifiés en équipe 

• Participer à la prise en charge globale et interdisciplinaire et à la continuité des soins 
du patient par la transmission et l’échange des informations nécessaires à celles-ci 
dans la pratique quotidienne et lors de réunions cliniques, au sein de l’équipe 

• Exécuter les tâches administratives liées à la fonction et au travail en équipe (encodage 
des informations patients utiles dans le logiciel de la maison médicale & autres outils 
communs)  

• Organiser son agenda selon les demandes de soins  

• Participer à la logistique des soins (commande du matériel médical,…)   

• S’impliquer dans d’autres projets de la maison médicale en fonction des besoins 
identifiés par l’équipe et/ou l’organe d’administration  

• Travailler en réseau avec les autres intervenants autour du patient 

• Partager son regard professionnel sur les situations rencontrées par et auprès des 
membres de l’équipe 



• Participer à la vie de l’équipe 
o Participer aux réunions d’équipe hebdomadaires, à la mise au vert annuelle et 

à des réunions de travail ponctuelles en dehors des heures d’ouverture de la 
MM 

o Participer à des groupes de travail divers dans le cadre de l’autogestion 
o Participer selon les besoins et l’intérêt à des activités en santé communautaire 

 
Compétences et habiletés recherchées par l’équipe 

• Être en possession d’un diplôme d’infirmier.e gradué.e A1 

• Avoir envie de développer, innover, être créactif et proactif pour faire vivre le métier 
d’infirmier au sein de la maison médicale 

• Être capable de travailler avec un public multiculturel aux parcours de vie variés, 
spécifiques et parfois fragiles ou très complexes (migration, perte des droits sociaux, 
problématiques d’assuétudes, de logement, absence de revenus,…) 

• Être orienté.e « résultat patient » et prendre des initiatives   

• Être capable de travailler tant en équipe que de manière autonome   

• Être dynamique, motivé.e, ouvert.e, curieu.x.se  

• Adhèrer aux valeurs de notre maison médicale et aux valeurs promues par la 
fédération des maisons médicales  

• Être autonome, rigoureux et proactif pour chercher avec le patient des solutions 
adaptées à ses besoins et sa situation particulière 

• Avoir une expérience en maison médicale est un atout mais pas une condition 😉 

• Parler plusieurs langues est un atout mais pas une condition 😉 
 
Conditions 
 Avoir un diplôme A1 de bachelier en soins infrmiers 
 Engagement dès que possible 
  
  
Ce que nous offrons 

- Un travail dynamique, dans une équipe animée par l’envie de mouvement et remplie 
de projet 

- Un contrat à mi-temps ou à temps plein, en fonction de ta disponibilité, à durée 
indéterminée, avec la possibilité d'organiser ce temps de travail en fonction de tes 
impératifs familiaux ou personnels,  moyennant la présence à la réunion d'équipe du 
mardi (de 13h à 16h) 

- Un salaire conforme au barème IFIC (échelle 14), des chèques repas et une 
participation à 75% dans les frais de transports   

- Une semaine de congés supplémentaire (extra-légale), soit 6 semaines de congés 
annuels 

- Une semaine de formation sur le temps de travail  
 
Envie de postuler ou besoin de plus d'infos ? 

N’hésite plus, on est sympas ! 😊 
Envoie ta lettre de motivation ET ton C.V. par mail à l’attention de la coordinatrice, Clé 
Causin cle.causin@mmasaso.be pour le vendredi 16/02/24. Les entretiens seront organisés 
au fil de la réception des candidatures. 

mailto:cle.causin@mmasaso.be

