
Chargé.e de mission espace public / développement local intégré (h/f/x)
Fabrik asbl-vzw

Notre association a été créée en 2007 à l’initiative d’habitant.e.s de Saint Josse ; fabrik s’est construite en 
réaction aux défis liés à l’autonomisation des habitant.e.s quant à leur habitat.
Notre vision est une ville résiliente, fabriquée ensemble ; des quartiers en mouvement, sains, apaisés, 
conviviaux et inclusifs.
L’asbl est membre du Réseau Habitat (www.reseauhabitat.be.) C’est dans ce cadre qu’elle développe son 
axe de Développement local intégré (DLI).

Objectif et missions

Nous envisageons notre asbl comme un espace de ressources, de réflexion, de co-création et 
d’expérimentation collective à l’échelle locale en vue de contribuer à l’appropriation positive de l’habitat par, 
pour et avec les habitant.e.s.

Les actions de l’asbl se concentrent sur 3 objectifs spécifiques reliés par des actions transversales :
{chez soi}, les actions autour de l’habitat : conseil, sensibilisation, formation et capacitation en rénovation et 
énergie
{chez nous}, les actions liées à l’habitat au sens de l’espace public : développement local intégré, projets co-
conçus et construits dans l’espace public, renaturation, ville des enfants...
{Ici}, les actions visant à faire vivre un local de quartier

Activités principales de l’asbl

{chez soi} rénovation et énergie : visites à domicile, appui technique aux projets, primes, aides financières, 
permis d'urbanisme, ateliers de bricolage, outilthèque de quartier...

{chez nous} projets de quartier et participation citoyenne : information et implication des habitants aux enjeux
urbains, soutien aux initiatives citoyennes, projets co-construits dans l’espace public et les écoles, soutien 
aux projets « nature en ville »...

{Ici} est un lieu de quartier, accueillant et invitant les habitants à développer leurs projets et idées.

Contact
fabrik asbl-vzw, rue du Moulin 85-89, 1210 Saint-Josse-ten-Noode - 02 217 9440
www.facebook.com/fabrikasbl
www.facebook.com/fabrik1210
www.fabrikfabrik.be

Partie 1 - Description

L'ASBL fabrik engage un·e chargé.e de mission espace public / développement local intégré (H/F/X) 

Fonction

Vous assurez les missions liées au travail du développement local intégré sur le périmètre de la commune 
de Saint-Josse-ten-Noode : 

La personne chargée du DLI réalise un travail de veille, de diagnostic et d’information des habitants sur les 
mouvements et mutations de leur quartier, de leur commune. Elle impulse, soutient et accompagne 
l'élaboration de projets participatifs d'habitants visant l'amélioration des conditions de vie dans le quartier, 
autour des thèmes de l’espace public, de la nature en ville, du logement ; elle implique et guide dans les 
processus de rénovation urbaine. Elle est un rouage essentiel et assure la cohésion de la dynamique 
citoyenne du quartier.

Vos tâches principales sont : 

● Créer et proposer des événements (ateliers, rencontres, groupes de travail, visites, balades, projections, 
débats...) visant à créer des espaces facilitant l’information, la mise en commun, la mise en débat, la mise en
lien autour des enjeux liés à l’amélioration du cadre de vie dans le quartier.
● Collaborer, développer un travail en réseau et de partenariats avec les acteurs locaux et régionaux : 
associations, écoles, maisons de santé, initiatives citoyennes, acteurs publics... 

http://www.facebook.com/fabrikasbl


● Venir en appui à la mise en œuvre et en valeur des outils de fabrik destinés à faciliter l’action des 
habitants : outilthèque, local de quartier, boîtes à outils, grainothèque...
● Venir en appui au montage de projets en lien avec l’espace public, au développement de nouveaux projets
et aux recherches de financement liées (ville des enfants, Tiers-lieux, ville et santé...)
● Mener un travail de réflexion, d'analyse en lien avec les politiques de rénovation urbaine à partir de 
l'ancrage local (rédaction de rapports d'activités ; contacts avec les pouvoirs publics dans un cadre 
d'interpellation/de concertation). Représenter l'association dans diverses structures locales et régionales 
(Réseau Habitat, Commission de quartier, Coordination sociale, comités, etc.) Participer à des formations, 
conférences, séminaires afin d’acquérir des compétences et connaissances supplémentaires et d’étendre le 
réseau de l’asbl.

Partie 2 – Profil
● Détenteur d'un master ou d'un bachelier (avec 2 ans d'expérience dans une fonction similaire) en sciences
humaines (sociologie, sciences politiques, urbanisme, géographie sociale ou urbaine, écologie sociale...) 
● Connaissance et expérience en processus participatifs, démocratie locale. 
● Diplomatie, disponibilité, aisance relationnelle avec tout public (habitants, acteurs de la société civile, 
représentants politiques, administration...) et capacité de travail en partenariat. 
● Aisance dans la communication verbale (réunions, prise de parole en public...) et écrite (rédaction de PV, 
rapports d’activités, contenus de communication...) 
● Expérience probante dans la gestion de projets. 
● Grandes capacités organisationnelles et d'autonomie dans le travail. 
● Ouverture d’esprit, flexibilité, créativité, force de proposition.
● Envie et aisance à travailler en équipe.
● Capacité d'analyse. 
● Maîtrise des outils informatiques de base. 

Atouts : 

● Sensibilité aux questions sociales, des biens communs et aux enjeux liés à la résilience urbaine.
● Connaissance des (ou intérêt envers les) enjeux des politiques urbaines bruxelloises (aménagement du 
territoire, logement, etc.)
● Connaissance de la structure institutionnelle de la Région de Bruxelles-Capitale et du paysage associatif.
● Intérêt pour les enjeux des quartiers populaires.
● Connaissances en matière de solutions fondées sur la nature.
● Connaissances des techniques d’intelligence collective (gestion de réunion, outils d'animation innovants et
participatifs), expérience ou formation en éducation permanente
● Connaissance du néerlandais 
● Connaissance d’unes des langues les plus couramment parlées à Saint-Josse

Partie 3 - Conditions contractuelles
Nous offrons :

● un contrat à durée déterminé de un an à 3/5 temps, renouvelable en contrat à durée indéterminée (avec 
des prestations occasionnelles en soirée et le week-end.)
● un environnement de travail décontracté, ouvert et créatif 
● une petite équipe polyvalente et diverse
● un local de travail agréable et central à Bruxelles 
● un fonctionnement interne non-hiérarchisé 
● des possibilités de formations 
● une rémunération selon le barème de la CP329-03 échelle 4.2
● des tickets repas
● un abonnement transports en commun / une indemnité kilométrique vélo

Entrée dans la fonction souhaitée : fin avril-début mai 2024

Partie 4 - Procédure pour postuler
Intéressé(e) ? : envoyez votre CV et une lettre de motivation à Esteban Fuertes Gonzalez, administrateur 
de l'asbl fabrik, par mail : admin@fabrikfabrik.be     pour le 31 mars 2024 à minuit au plus tard. 

Pour plus d'information : Eloïse Dhuy 02 217 9440 / 0456 07 83 82
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